Indien kan accelerere dansk klimaindsats

KRONIK

Der er store eksport-
muligheder i Indien,
hvor regeringen har
sat sig ambitigse
klimamal, men det
kreever en langsigtet
strategi

T ndien er nok det land i verden,
der har de sterste potentialer
for Danmark og dansk erhvervs-
liv. Den danske eksport til Indien
er pakun 0,5 % af vores samlede
eksport og med et stigende fokus
pa beeredygtige Igsninger —ogsai
Indien - tilbyder Indien neermest
uoverskueligt mange muligheder
for danske virksomheder, der vil
tage skridtet og supplere Balle-
rup med Bengaluru.,
Mulighederne gaelder naesten
alle omrader, og med regerin-
gens klimapolitik og satsninger
pa en gennemgribende gren
omstilling har Indien potentia-
let til at skabe de virkelige for-
andringer i klimalgsninger, der
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har et langt videre perspektiv
end lokale danske lgsninger.

Den indiske regering har ogsa
sat sig ambitigse klimamal og pa
grund af vores stgrrelse, kan kli-
matiltag gennemfprt i Danmark
iseer bruges til at vaere lysende
eksempler pa, hvad der skal til,
for at skabe varige og solide lgs-
ninger i forhold til at reducere
udledning og udslip.

Indien er i dag verdens femte-
stgrste udleder af CO2, men med
en stigende befolkning og en
fortsat vaekst, vil andelen stige.

En dansker udleder mere end
seks gange sa meget CO2 som en
inder, og seiv om vores udled-
ning pr. indbygger er hgjere, sa
betyder skalaforskellen, at selv
mindre indsatser i Indien har
langt stgrre effekt. Der er mere
end 240 gange flere indere end
danskere. :

Uudnyttet potentiale

Den relativt lave danske eksport
til Indien forteeller ikke alene om
et stort uudnyttet potentiale, det
vidner ogsa om, at Indien ikke
altid har veeret eller er et nemt
land at operere i.

Det er blevet bedre de senere
ar, men der er stadig brug for
en koordineret, gennemtaenkt
og langsigtet strategi, nar det
handler om, hvordan man ska-
ber succes pa det indiske mar-
ked. IDCC, det dansk-indiske

handelskammer, og dets med-
lemmer har mange ars dyb er-
faring med at operere i det in-
diske, sa derfor er vi skabt til at
vare den nedvendige platform
for vidensdeling, udveksling og
kempetencer, der skal til for at
begi sig pa det indiske subkon-
tinent. Kritikere vil maske frem-
hseve, at den indiske vaekstmo-
tor ser ud til at have tabt pusten
— i hvert fald for en tid - men pa
trods af temposkiftet, sa er det
ikke et spergsmal om, hvorvidt
Indien vil vokse, men om hvor
stor vaekstraten vil veere.
400-ars jubilzeum

Til november fejrer vi, at Dan-
mark og Indien har kendt hinan-
den i 400 ar. 19. november 1620
indgik den danske admiral Qve
Giedde pa vegne af Christian 4.
en aftale med fyrsten af Than-
javur en aftale om leje af'land i
Tranquebar i det sydligste Indi-
en. Fyrsten skrev til Christian 4.

“Vi har oprettet en havn som
hedder Tharangambadi, for at
alle folk fra jeres land kan kom-
me og bo her.”

Danmark var som bekendt ik-
ke den eneste kolonimagt, men
danskerne i Indien var der altsa
pa accept og invitation.

Bade her og senere i Seram- .

pore var danskerne med til at
udbrede trykpressen, hvor ogsa
den fprste bog pa tamil er trykt.

Desuden blev det farste moder-
ne universitet skabt pd dansk
grund, og der er i Tranquebar en
udbredt tradition for uddannelse
af isaer piger - alt sammen levn
fra den dansk-indiske fortid.

Danmark er ikke
sarligkendti In-
dien, men med en
feelles klimadags-
orden, Indiens
stigende betydning;
vores made at gare
tingene pd og med

_ jubileumsaret som

baggrund, har vi
mindst 400 gode
grunde til at skabe
kendskab til
Danmark

Vi skal bruge anledningen
til at fa skabt stgrre viden om
Danmark i Indien og Indien i
Danmark - for vi er ngdt til at
erkende, at Indien er vigtigere
for os, end vi er for Indien.

Det handler bade om Indiens rol-
le i klimakampen, men det hand-
ler ogsa om Indien som marked,
Indien som ressource — verdens
tredjesterste startup-miljg ligger
i Bengaluru — og at Indien som
intet andet land i verden tilbyder
adgang til 100.000-vis af hgjtud-
dannede.

Dansk' fordel

Vores tilstedeveerelse i Indien
skal fortsat veeret baseret pa det
dansk erhvervsliv er god til - at
levere lgsninger, der er baseret
pé kvalitet, nytsenkning, baere-

" dygtighed og inddragelse. Ind-

dragelse handler om at arbejde
i partnerskaber, om at sikre, at
vi i sidste ende skal skabe veerdi
for mennesker.

Mange ars erfaring har laert os,
at kun gennem lokal inddragelse
og forankring bliver indsatserne
en succes. Her har vi faktisk en
konkurrencefordel i forhold til
mange andre landes mader at
arbejde i Indien pa — det er ikke
noget vi tror, det er noget, vores
indiske partnere forteller os.

Danmark er ikke saerlig kendt
i Indien, men med en faelles kli-
madagsorden, Indiens stigende

‘betydning, vores made at gore

tingene pa og med jubileums-
aret som baggrund har vi mindst
400 gode grunde til at skabe
kendskab til Danmark som fore-
gangsland.



